
ハラスメントを
知る・防ぐ・対話する
～リハビリテーション管理者がつくる職場の安心とは～

日 時 令和 8 年 2 月 20 日（金）18 : 30 ～ 20 : 00

会 場 Zoom（オンライン開催）

対 象

管理者、主任やリーダーなどの士会員理学療法士

主 催
（一社）三重県理学療法士会
みえ理学療法士ネットワーク推進委員会

内 容 近年、医療・介護現場におけるハラス
メントは、組織運営の大きな課題と

なっています。一方で「どこからがハラスメントなの
か」「どう対応すればよいのか」は、現場での判断が
難しいケースも少なくありません。
本講習会では、ハラスメントの正しい理解と管理者

としての対応のポイントを学び、職場の安心と信頼を
守るための実践的スキルを学びます。

堀 寛史 先生
甲南女子大学
看護リハビリテーション学部
理学療法学科教授参加費

リハビリテーション部門の管理者、主任やリーダー
などの管理者に準ずる立場の士会員理学療法士

三重県理学療法士会会員：無料

申込方法
JPTAアプリのセミナー検索画面からセミナー番号
150272よりお申込みください。

ポイント
区分2 カリキュラムコード23 理学療法管理・学
登録更新：1.5ポイント 認定/専門更新：1.5点
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